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1. Achtergrond 

 

De tendens is dat we binnen de psychiatrie steeds meer toe gaan naar netwerkgeneeskunde. 

Een groot deel van de zorg en begeleiding van psychiatrische patiënten wordt geleverd door 



andere professionals en partijen, zoals bijvoorbeeld de politie, scholen of de gemeente, met de 

psychiater in een aansturende rol. Wij als psychiaters dienen door de bril van deze andere 

professionals of partijen te kijken naar het functioneren van ons als ggz-instelling én als 

individueel psychiater. Wat willen deze andere professionals of partijen van ons, hoe kijken zij 

tegen ons aan, wat verwachten zijn van ons, waar helpen we ze mee? De aansturende rol vraagt 

achtergrondkennis en competenties op het gebied van bijvoorbeeld leiderschap, samenwerking 

en communicatie met andere partijen/professionals, zodat op basis van de uitwisseling van 

informatie acties beter afgestemd zijn op elkaar. De maatschappelijke opdrachten dienen bij te 

dragen aan de achtergrondkennis en het verwerven van de competenties.  

 

Uitvoering 

Gedurende de opleiding worden minimaal vier korte maatschappelijke opdrachten gedaan, in lijn 

met de vereisten vanuit het landelijk opleidingsplan De Psychiater. Vanuit de stage waar de AIOS 

werkzaam is, formuleert de AIOS een opdracht waarbij (samen)werken met andere disciplines uit 

het netwerk centraal staat. Er wordt gekozen uit vier thema’s: netwerkgeneeskunde, beleid en 

doelmatige zorg, voorlichting en onderwijs. De interesses en leerdoelen van de AIOS zijn 

daarbij leidend. De inhoud en duur van de opdracht worden bij aanvang afgestemd met de 

opleider en supervisor van de stageplek.  

 

Voorbeelden per thema 

Netwerkgeneeskunde 

• Consultatiefunctie in een instelling voor verstandelijk beperkten/jeugdzorginstelling 

• Consultatiefunctie via de consultatielijn voor POH-GGZ/huisartsen. 

• Consultatie aan een sociaal wijkteam 

• Organiseren van een Eigen Kracht-Conferentie 

• Consultatie aan Veiligheidshuis  

• Meelopen met/consultatie aan directeur GGD  

• Meelopen/consultatie aan het Parnassia Politie Project 

 

 

Beleid en doelmatige zorg 

• Meelopen met lid Raad van Bestuur 

• Meelopen met geneesheer-directeur 

• Meelopen met ervaringsdeskundige 

• Organiseren van een complicatiebespreking tijdens het wetenschappelijk 

middagprogramma in samenwerking met de geneesheer-directeur.  

 



Voorlichting 

• Voorlichting geven aan studentpsycholoog (over bijvoorbeeld het omgaan met 

suïcidaliteit/automutilatie) 

• Voorlichting geven aan een andere externe doelgroep (school, verpleeghuis, thuiszorg, 

politie, daklozenopvang, woningbouw, wijkverpleegkundigen) 

• Meedenken over de communicatie van bijvoorbeeld een Expertisenetwerk of 

Kennisnetwerk binnen de Parnassia Groep, alsmede dit plan implementeren en 

evalueren.  

• Voorrlichting geven bij @ease: bij @ease kan iedereen gewoon binnenlopen of chatten: 

anoniem, zonder afspraak en gratis. Ze zijn er speciaal voor jongeren van 12 tot 25 jaar. 

• Voorlichting over mentale gezondheid aan een multiculturele groep vrouwen uit de wijk 

Transvaal.  

• Voorlichting geven op het extramuraal speeddate-evenement voor co-assistenten ter 

promotie van het beroep van psychiater  

• Voorlichting geven aan studenten van de Master ‘marriage and family therapy’ van de 

Universiteit in San Diego over psychiatrie, de organisatie van de GGZ in Nederland en 

onze eigen ervaringen daarmee.  

• Training geven over risicomanagement, agressie en veiligheid 

 

Onderwijs 

• Onderwijs verzorgen voor HAIO’s 

• Onderwijs verzorgen voor co-assistenten (het co-assistentenonderwijs in jaar 1 telt niet, 

gezien de eigen inbreng hierin beperkt is) 

• Onderwijs verzorgen voor verpleegkundigen 

• Onderwijs verzorgen tijdens wetenschappelijk middagprogramma 

• Onderwijs verzorgen voor arts verstandelijk gehandicapten (over bijv.katatonie) 

• Onderwijs verzorgen voor OBUA: onderwijs voor buitenlandse artsen die van hun BIG 

registratie in Nederland moeten halen. 

• Onderwijs aan MBO verpleegkundigen op opleiding op ROC Mondriaan. Contactpersoon: 

Trudy Straver (t.straver@rocmondriaan.nl)  

  

mailto:t.straver@rocmondriaan.nl


2. Opdrachten Parnassia Groep 

 
 

Complicatiebespreking tijdens het Wetenschappelijk Middag 

Programma (Parnassia Groep) 

Beschrijving Een voorbeeld zou zijn een incidenten analyse over een VIM van de 

crisisdienst volgens het PRISMA-model (het model dat door de 

incidentencommissie van Parnassia Groep gebruikt wordt voor het 

onderzoeken van incidenten, complicaties en calamiteiten). Tijdens het 

WMP is er een presentatie gegeven over hoe te werk is gegaan, wat er 

uit het onderzoek naar voren kwam en welke wijzigingen gedaan zullen 

worden naar aanleiding van mijn onderzoek. 

Wat ga je 

doen? 

Verzorgen van complicatiebespreking tijdens WMP 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Kristijn Koopmans, Myrna Tan 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

crisisdienst 

Contact Dyllis van Dijk (geneesheer-directeur) via d.vandijk@parnassia.nl 

 
 

Meelopen met het Parnassia Politie Programma (PPP) 

Beschrijving Tijdens de opdracht zijn er meerdere activiteiten mogelijk om de rol van 

de politie bij personen met psychische problemen te begrijpen: in 

gesprek gaan met politie over hoe zij betrokken zijn bij GGZ-patiënten, 

met de surveillance auto meerijden om te ervaren en voorlichting aan  

de politie: wat te doen wanneer de politie burgers tegenkomen met 

onbegrepen gedrag?  

Wat ga je 

doen? 

Meelopen met het Parnassia Politie Programma (PPP) 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Nieck Pouwels, Fatih Incekara, Karien Meier 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Wijkteam, crisisdienst 

Contact Ricardo Marks (Operationeel Expert wijkzorg) via 

ricardo.marks@politie.nl 

Sandra Fleischeuer via s.fleishener@parnassia.nl 

mailto:d.vandijk@parnassia.nl


 
 

Presentatie verzorgen tijdens het Wetenschappelijk Middag 

Programma (Parnassia Groep) 

Beschrijving Een voorganger heeft een presentatie gegeven, waarbij het thema van 

de middag geweld tegen hulpverleners in de psychiatrie was en het 

aangiftebeleid hieromtrent. Voor deze presentatie is er 

wetenschappelijke literatuur gelezen. Daarnaast is er contact gezocht 

met de zorgmanagers van een aantal klinieken om van hun cijfers te 

krijgen over het aantal agressie-incidenten in de kliniek. Andere partijen 

die bij dit onderwijs betrokken waren, waren een Officier van Justitie, 

een politieagent (in zijn rol als informatiemanager van de 

Veiligheidsregio Haaglanden) en een geneesheer-directeur (als 

supervisor van de AIOS). 

Wat ga je 

doen? 

Presenteren tijdens het WMP 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door:  

Tessa Janssen 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kliniek, wijkteam, crisisdienst 

Contact Dyllis van Dijk (geneesheer-directeur) via d.vandijk@parnassia.nl 

 

 

 
 

Voorlichting aangaande mentale gezondheid aan een 

multiculturele groep vrouwen uit de wijk Transvaal (Parnassia 

Groep) 

Beschrijving Geven van voorlichting aangaande mentale gezondheid aan een 

multiculturele groep vrouwen uit de wijk Transvaal. Er heerst onder deze 

populatie een taboe op dit onderwerp en het doel was om op 

laagdrempelige wijze deze vrouwen het een en ander bij te brengen 

over de mentale gezondheid aan de hand van een presentatie, 

stellingen en gedachtewisselingen. 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

mailto:d.vandijk@parnassia.nl


Eerder vericht 

door: 

Anath Steffens 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

wijkteam 

Contact C. van der Vegt (bibliothecaris Transvaalkwartier) via 

charlie.vandervegt@denhaag.nl 

 
 

Onderzoek doen en een presentatie geven over het criterium 

‘ernstig nadeel’ gezien er een weinig gespecificeerde definitie van 

bekend is. Als gevolg hiervan is het per psychiater (en advocaat en 

rechter) afhankelijk wanneer geacht wordt dat er ‘voldoende (acuut) 

ernstig nadeel’ is om een crisismaatregel of een zorgmachtiging aan te 

vragen of af te geven. (Parnassia Groep) 

Beschrijving Literatuur opzoeken in afstemming met de jurist van Parnassia Groep 

Henk Jan Hangelbroek, werkzaam bij Parnassiagroep Haaglanden, en 

een gestructureerd interview met een rechter waarna hierover een 

presentatie is gegeven 

Wat ga je 

doen? 

Verdiepen in literatuur en voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Glenn Panken 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kliniek, crisisdienst, wijkteam 

Contact Henk Jan Hangelbroek (jurist Parnassia Groep) via 

h.hangelbroek@parnassiagroep.nl 

 
 

Bijwonen/verzorgen van een moreel beraad (Parnassia groep) 

Beschrijving Bijwonen van een moreel beraad tijden een opdracht op de polikliniek 

van de Banjaard over een casus waarbij de jeugdbescherming 

betrokken was en er inmiddels ook een onder toezicht stelling was 

afgegeven in het gezin. Gezien de complexiteit van de casus met 

daarbij het vraagstuk of het kind nog wel veilig thuis kon verblijven, werd 

er met alle betrokken een moreel beraad gepland. 

 

Een moreel beraad verzorgen in Dorestad, psychiatrisch verpleeghuis 

mailto:charlie.vandervegt@denhaag.nl


Wat ga je 

doen? 

Bijwonen/verzorgen moreel beraad van een casus waarbij je betrokken 

bent 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Marloes van der Heiden (Banjaard) en Chantal Verdoorn (Dorestad) 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kinder- en jeugd/ ouderen 

Contact Marianne Kasius (kinder- en jeugdpsychiater/opleider Youz) via 

m.kasius@youz.nl (Banjaard) 

Renate Bravaric (manager zorg) via r.bravaric@parnassia.nl (Dorestad) 

 
 

Training geven aan medewerkers van Middin over 

risicomanagement, agressie en veiligheid (Parnassia groep) 

Beschrijving Samen met Ruud Boon (die hierin een eigen trainingsbureau heeft) een 

training gegeven aan een groep van 20 medewerkers van Middin over 

risicomanagement, agressie en veiligheid. De medewerkers van Middin 

werken ambulant met complexe psychiatrische problematiek, waaronder 

LVB en NAH. De medewerkers van Middin hebben te maken met 

agressie, afstand versus nabijheid en het bewaken van hun eigen 

grenzen.  

Wat ga je 

doen? 

Training geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Fleur van Velthoven 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kliniek, crisisdienst, wijkteam 

Contact Ruud Boon (eigenaar trainingsbureau agressie en veiligheid) via 

r.boon@parnassiagroep.nl 

  

 
Onderwijs Studenten lerarenopleiding (Parnassia groep) 

Beschrijving Samen met een kinder- en jeugdpsychiater en een andere AIOS is er 

onderwijs gegeven aan een groep studenten van de lerarenopleiding 

aan de Hogeschool Utrecht die allemaal al stage liepen op middelbare 

scholen. Het onderwijs ging over ontwikkelingsstoornissen zoals ADHD 

en ASS in de puberteit. 

mailto:m.kasius@youz.nl
mailto:r.bravaric@parnassia.nl
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Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door:  

Parastoe Tayoob 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kinder-en jeugd 

Contact Sandra Westgeest (kinder- en jeugdpsychiater Youz) via  

s.westgeest@youz.nl  

 
 

Nationaal Coassistenten Congres (Parnassia groep) 

Beschrijving Dit congres bood de mogelijkheid voor geneeskundestudenten (3e jaars 

en coassistenten) om vragen te stellen over de psychiatrie. 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Burak Tuna 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Alle stages 

Contact Farida Boldewijn (recruiter van Parnassia) via F.Boldewijn@youz.nl 

 
 

Meelopen en consultatie met een vertrouwensarts (Parnassia 

Groep) 

Beschrijving Meelopen en consultatie met een vertrouwensarts bij Veilig Thuis 

Haaglanden, het centrale meld -en adviespunt voor huiselijk geweld en 

kindermishandeling. 

Wat ga je 

doen? 

netwerkgeneeskunde 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door:  

Anne de Leeuw, Ellen Beeldman 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kinder- en jeugd 

Contact Elly de Leeuw (vertrouwensarts) via 

elly.deleeuw@veiligthuishaaglanden.nl 

 

mailto:westgeest@youz.nl
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Voorlichting aan ouderen over medicatie en leefstijl (Parnassia 

Groep) 

Beschrijving Samen met een andere AIOS is er tijdens de stage op de afdeling 

‘Ouderenpsychiatrie’ in het kader van hun leefstijlprogramma een sessie 

gegeven over medicatie en middelengebruik. Het idee van het 

leefstijlprogramma is om patiënten op een laagdrempelige manier meer 

inzicht te geven in hun leefstijl en bewust te worden van de voordelen 

van een gezonde leefstijl. Naast medicatie en middelengebruik, zijn er 

verschillende onderwerpen aan bod gekomen zoals zingeving en 

beweging.  

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Alexandra Achterhof, Myrna Tan 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Ouderen 

Contact Sarah Hupkes (verpleegkundige van afdeling ouderenpsychiatrie) 

via s.hupkes@parnassia.nl 

 
 

Bijwoningen zittingen TBS verlengingen (Parnassia Groep) 

Beschrijving Bijwonen van zittingen in de Rechtbank van Den Haag waar TBS-

verlengingen werden behandeld. Ze zijn gericht op het beoordelen van 

de voortgang en de noodzaak van voortzetting van de TBS-maatregel 

voor individuen die vanwege ernstige psychiatrische problemen een 

risico vormen voor de samenleving. Er heeft een voor- en nabespreking 

met de officier van justitie plaatsgevonden.  

Wat ga je 

doen? 

Bijwonen zittingen 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Tessa Janssen 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kliniek, wijkteam, crisisdienst, forensisch 

Contact Susanne van Dongen (officier van justitie) via s.van.dongen@om.nl of 

Inge Raterman (portefeuillehouder OM) via i.raterman@om.nl 

 

mailto:s.van.dongen@om.nl
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Onderwijs aan een aios-groep ouderengeneeskunde (Parnassia 

Groep) 

Beschrijving In het LUMC-onderwijs gegeven aan een aios-groep 

ouderengeneeskunde vanuit het LUMC. Dit betrof informatie over de 

opleiding psychiatrie, de plaats van ouderengeneeskunde/psychiatrie 

binnen onze opleiding, maar ook inhoudelijke informatie over 

overlappende thema’s zoals psychose, delier en dementie. Op deze 

manier konden we veel kennis en gedachten met elkaar uitwisselen. 

Wat ga je 

doen? 

Onderwijs geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder vericht 

door 

Ellen Beeldman, Chantal Verdoorn 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

ouderen 

Contact sool@lumc.nl (opleidingssecretariaat) 

 
 

In gesprek met geestelijk verzorger (Parnassia Groep) 

Beschrijving Leren van de culturele verschillen in mentale gezondheidservaringen 

van moslims door te spreken met een deskundige op dit gebied  

Wat ga je 

doen? 

In gesprek met geestelijk verzorger 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Fatih Incekara 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

kliniek 

Contact Jamila Zacouri via J.Zacouri@parnassiagroep.nl 

 
 

Meelopen met de acute dienst van de politie in Utrecht (Parnassia 

Groep) 

Beschrijving Meer inzicht krijgen in de taken van de politieagenten, met name in hun 

omgang met personen die raakvlakken hebben met de psychiatrie. 

Wat ga je 

doen? 

Meelopen 

Duur Rond de 20 uur 

mailto:sool@lumc.nl


Eerder verricht 

door: 

Quinten Heckner 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Wijkteam, crisisdienst 

Contact Sabine Roza en Timon den Boer, psychiaters bij het Nederlands 

Instituut voor Forensische Psychiatrie (NIFP) via 

s.roza@dji.minjus.nl/TimondBoer@dji.minjus.nl 

 
 

Deelnemen aan de opleidingsvisitatie van Parnassia Noord-Holland 

(Parnassia Groep) 

Beschrijving Deelnemen aan de opleidingsvisitatie van Parnassia Noord-Holland 

waarbij bestudering van relevante documenten vooraf en op de dag zelf 

gesprekken met AIOS en de opleiders in wisselende samenstelling. 

Wat ga je 

doen? 

Bijdragen aan verbetering van de opleiding 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Friso Detmers Blom 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kinder- en jeugd 

Contact M. Kasius (kinder- en jeugdpsychiater/opleider Youz) via 

m.kasius@youz.nl 

 
 

Organiseren van de banenmarkt voor opleidingen binnen 

Parnassia Groep Haaglanden (Parnassia Groep) 

Beschrijving Het doel van de dag was om collega’s in opleiding tot GZ-psycholoog, 

psychotherapeut, klinisch psycholoog, psychiater en verpleegkundig 

specialist in contact te brengen met afdelingen om werkbezoeken of 

stagedagen te regelen, of om hun interesse voor een vaste baan 

kenbaar te maken 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Fleur van Velthoven 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Alle stages 

mailto:s.roza@dji.minjus.nl
mailto:TimondBoer@dji.minjus.nl
mailto:m.kasius@youz.nl


Contact c.slotema@psyq.nl 

 
 

Meelopen met Achter de Voordeur (Parnassia Groep) 

Beschrijving Achter de Voordeur heeft o.a. als doel de zorgmijdende patiënt met 

psychiatrische problematiek in zorg te krijgen. Zij werken, naast de 

psychiatrie, samen met verschillende instanties (waaronder 

huisartsenpraktijken, politie, woningcorporaties, stichting MEE, 

casemanagers van de gemeente, etc). Het doel van de opdracht was 

om na te gaan wat de verschillende instanties voor elkaar kunnen 

betekenen, ervaringen kunnen uitwisselen en vanuit de rol als AIOS 

advies te geven. 

Wat ga je 

doen? 

Meelopen 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Burak Tuna 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Wijkteam, crisisdienst 

Contact Petra Blok via P.Blok@parnassiagroep.nl en Heloisa Minnema via 

h.minnema@parnassia.nl 

 
 

Meelopen in een jeugdzorginstelling (Parnassia Groep) 

Beschrijving Meelopen met een behandelcoördinator en psychiater van 

Schakenbosch om inzicht te krijgen in de zorg vanuit Schakenbosch en 

hoe deze instelling jeugdzorg en kinder- en jeugdpsychiatrie 

combineert.  

Wat ga je 

doen? 

Meelopen 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Nikki Verberne 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kinder- en jeugd 

Contact Romy Buijsen (behandelcoördinator) via 

romy.buijsen@schakenbosch.nl 

24.  
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Meelopen met de SPV in het ziekenhuis en onderwijs geven 

(Reinier de Graafziekenhuis) 

Beschrijving Meelopen met sociaal psychiatrisch verpleegkundige tijdens de 

ziekenhuispsychiatrie-stage. De SPV is werkzaam op de afdeling 

psychiatrie, waar zij op consultbasis advies en voorlichting geeft aan 

verpleegkundigen die zorg verlenen aan patiënten met lastig te 

hanteren gedrag. Daarbij is een driemaandelijkse bijeenkomst 

bijgewoond tussen de SPV en de AVOG’s (Aanspreekpunt 

Verpleegkundige Onbegrepen Gedrag). Tijdens deze bijeenkomsten 

worden cases besproken en wordt stilgestaan bij hoe de AVOG’s hun 

rol invullen binnen de afdeling. In deze context is een presentatie 

gegeven over de borderline persoonlijkheidsstoornis, omdat er binnen 

het team behoefte was aan meer kennis over deze specifieke stoornis. 

Wat ga je 

doen? 

Meelopen, onderwijs geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Glenn Planken 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

ziekenhuis 

Contact Annelies Killian (SPV) via a.killian@rdgg.nl 

 
 

Visitatie van een opleidingsplek (Parnassia Groep) 

Beschrijving Een visitatie uitgevoeren van het Leo Kannerhuis, behandelcentrum 

jongeren in Nijmegen en behandelcentrum kinderen in Arnhem. Zij 

wilden graag een stageplek voor een AIOS (kinder- en jeugd)psychiatrie 

binnen hun instelling willen hebben, maar zijn nu geen opleidingsplek. 

Doel van de visitatie was beoordelen of deze plek geschikt is voor een 

opleidingsstage en waar de eventuele/ noodzakelijke verbeterpunten 

liggen. 

Wat ga je 

doen? 

Visiteren 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Ellen Beeldman 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kinder- en jeugd 
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Contact Marianne Kasius (kinder- en jeugdpsychiater/opleider Youz) via 

m.kasius@youz.nl 

 
 

Veranderen format behandelplan/behandelbespreking (Parnassia 

Groep) 

Beschrijving Voorbeeld van verandering van beleid: integratie van een nieuw format 

voor de behandelplannen/-bespreking, waarbij dit vanuit 

patiëntperspectief besproken wordt in begrijpelijke bewoordingen. Het is 

de bedoeling dat voorafgaand aan de behandelplanbespreking het 

behandelplan volledig is opgesteld met de patiënt en er een somatische 

screening heeft plaatsgevonden. In opzet vindt de bespreking van het 

behandelplan vervolgens ook fysiek plaats op de locatie met daarbij alle 

betrokkenen vanuit het wijkteam, de patiënt en eventueel een familielid 

e/o begeleider en dit wordt direct ingezet als jaarlijks psychiatrisch 

onderzoek 

Wat ga je 

doen? 

Veranderen beleid 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Anath Steffens 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Wijkteam, polikliniek 

Contact Betrokken supervisor 

 
 

Onderwijs geven (Groene Hart Ziekenhuis) 

Beschrijving Vakoverstijgend onderwijs geven aan de arts-assistenten in het Groene 

Hartziekenhuis over patiënten met een borderline 

persoonlijkheidsstoornis, die (herhaaldelijk) met wonden door 

zelfbeschadiging, pseudo-insulten en/of na suïcidepogingen op de 

Spoedeisende Hulp komen. 

Wat ga je 

doen? 

voorlichting 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Willemijn Tiktak 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Ziekenhuispsychiatrie 
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Contact R. Tonino (voorzitter van het arts-assistentenbestuur in het Groene 

Hartziekenhuis en AIOS interne geneeskunde) via rik.tonino@ghz.nl 

 
 

Meelopen met de wijkagent (Parnassia Groep) 

Beschrijving Meelopen met de wijkagent in de Vogelwijk of Centrum  

Wat ga je 

doen? 

Netwerkgeneeskunde 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Stephan Evers, Tessa Janssen 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Crisisdienst, wijkteam 

Contact C. Lentz via chiel.lentz@politie.nl (vogelwijk) 

Matthijs Nieburg via m.nieburg@parnassia.nl (Centrum) 

 
 

Bijwonen van spoedzittingen aan de rechtbank (Parnassia Groep) 

Beschrijving Bijwonen van spoedzittingen aan de rechtbank in 

Den Haag om inzicht te krijgen in hoe psychiatrische problematiek 

invloed heeft op juridische processen en beslissingen in situaties waarin 

snelle risico-inschattingen noodzakelijk zijn. Spoedzittingen brengen 

vaak personen samen die met complexe, acute (psychische) problemen 

kampen en voor wie een snel juridisch besluit nodig wenselijk is. Deze 

zittingen bieden je de kans om te observeren hoe de rechtbank omgaat 

met noodsituaties, en hoe juridische en psychiatrische perspectieven 

worden geïntegreerd om te beslissen over vrijheidsbeperking of andere 

maatregelen. 

Wat ga je 

doen? 

Netwerkgeneeskunde 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Stephan Evers 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Crisisdienst, wijkteam 

Contact Susanne van Dongen via susanne.van.dongen@om.nl 

 
 

Meelopen met een ervaringsdeskundige op de acute 

opnameafdeling (Stern) van Youz (Parnassia Groep) 
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Beschrijving Meelopen met een ervaringsdeskundige op afdeling de Stern 

om meer zicht krijgen over de meerwaarde van ervaringsdeskundigen 

en wat zij kunnen betekenen voor een afdeling of patiënten. 

Wat ga je 

doen? 

Beleid en doelmatige zorg 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Nikki Verberne 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Klinische stage, FACT/wijkteams 

Contact ExpEx via info@expex.nl (ExpEx is een stichting die een platform wil 

creëren om de jeugdzorg te verbeteren vanuit het perspectief van de 

jongeren zelf. Ze stimuleren en faciliteren jongeren uit de jeugdzorg om 

getraind te worden als ervaringsdeskundige, ze leiden 

ervaringsdeskundigen op (basistraining) en denken mee over de 

inzetbaarheid van ervaringsdeskundigen.) 

Direct contactpersoon Aranka van der Post via a.vanderpost2@youz.nl 

 
 

Voorlichting geven bij organisatie Dokters van de Wereld 

(Parnassia Groep) 

Beschrijving De organisatie Dokters van de Wereld geeft regelmatig voorlichting over 

verschillende onderwerpen. Er is voorlichting verzorgd over het 

onderwerp menstruatie. Voor vragen en zorg rondom menstruatie kun je 

in Nederland terecht bij je huisarts en gynaecoloog. Helaas heeft niet 

iedereen toegang tot deze zorg of is de drempel om deze zorg te vragen 

te groot in verband met taboes. Voor deze vrouwen wordt er 

groepsvoorlichting gegeven. Daarbij is er ook voorlichting gegeven over 

het onderwerp slaapstoornissen. 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Iris van der Hoeven 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Volwassenstage 

Contact Marit Schilstra (vrijwilliger bij Dokters van de Wereld en ANIOS) via 

m.schilstra@parnassia.nl 



 
 

Forensische rapportage (Parnassia Groep) 

Beschrijving Opstellen forensische rapportage 

Wat ga je 

doen? 

Doelmatige zorg/netwerkgeneeskunde 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Fleur Velthoven 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Forensische stage 

Contact O Guddat (psychiater en forensisch rapporteur) via 

O.Guddat@parnassia.nl 

 
 

Onderwijs aan SEH-personeel (Parnassia Groep) 

Beschrijving Tijdens de stage ziekenhuispsychiatrie is er samen met een 

verpleegkundige maandelijkse onderwijsbijeenkomsten voor SEH-

personeel verzorgd. De deelnemers bestonden uit verpleegkundigen en 

artsen op de SEH van het OLVG-West in Amsterdam. Zij konden zelf 

onderwerpen aandragen of wij bespraken een onderwerp waar vaak 

veel vragen over kwamen, zoals suïcidaliteitsbeoordeling, overdracht- 

en tegenoverdracht, ingrijpmedicatie, omgaan met agressie.  

Wat ga je 

doen? 

Onderwijs geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Kristijn Koopmans 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

ziekenhuispsychiatrie 

Contact T. Vergouwen (opleider OLVG). Tijdens een stage in het OLVG-West 

kan dit met de opleider worden afgestemd.  

 
 

Voorlichting over roken (Parnassia Groep) 

Beschrijving Binnen de Brijder Jeugd (kliniek Mistral) worden regelmatig 

groepssessies gegeven aan opgenomen jongeren. Binnen het team is 

er vaak overleg over een passende invulling hiervan. Sinds de invoering 

van het rookverbod op het terrein en de afdeling valt op dat de jongeren 

hier veel moeite mee hebben, soms zelfs meer dan met het stoppen van 



middelengebruik. Daarom is in het kader van onderwijs en voorlichting 

besloten een ‘stoppen met roken’-groep op te zetten. 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Burak Tuna 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Verslaving 

Contact E. Groenewegen (zorgcoördinator Mistral) via 

e.groenewegen@brijder.nl 

 
 

Onderzoek naar suïcides (Parnassia Groep) 

Beschrijving Onder begeleiding van geneesheer-directeur Dyllis van Dijk is er een 

onderzoek uitgevoerd naar de suïcides binnen Parnassia in 2023.  De 

resultaten hiervan zijn gepresenteerd tijdens het wetenschappelijk 

middagprogramma. 

Wat ga je 

doen? 

Beleid en doelmatige zorg 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Chava Ramspek 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

crisisdienst 

Contact D.van Dijk (geneesheer-directeur) via d.vandijk@parnassia.nl 

 
 

Meelopen bij Kompassie (Parnassia Groep) 

Beschrijving Kompassie vervult een cruciale brugfunctie tussen de reguliere GGZ en 

de informele zorg. Veel mensen die bij Kompassie aankloppen hebben 

langdurige psychische klachten, maar lopen vast in de bureaucratie of 

kunnen vanwege wachttijden niet direct terecht in de specialistische 

zorg. Door laagdrempelige ondersteuning, wachtlijstondersteuning 

(WTO) en praktische hulp aan te bieden, overbrugt Kompassie het gat 

tussen patiënt en zorgsysteem. 

Wat ga je 

doen? 

Beleid en doelmatige zorg 

Duur Rond de 20 uur 
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Eerder verricht 

door: 

Karien Meier 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

volwassenstages 

Contact Ronald Bakker (teamleider Steunput) via (070) 427 32 40, mobiel: 06-

42913073, r.bakker@kompassie.nl 

 
 

Visitatie ter verbetering opleiding (Parnassia Groep) 

Beschrijving Deelnemen aan de visitatie van de Medische Psychologie en 

Kindergeneeskunde van het Reinier de Graaf Gasthuis in Delft. 

Wat ga je 

doen? 

Beleid en doelmatige zorg 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Chantal Verdoorn 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Ziekenhuispsychiatrie RdGG 

Contact Medische Psychologie: S. Tomesen (klinisch psycholoog) 

Kindergeneeskunde: M. van Veggel (frontofficemedewerker 

opleidingen)  

 
 

Seksuele voorlichting aan kinderen (Parnassia Groep) 

Beschrijving Voorlichting aangaande seksuele gezondheid aan een groepje 

kwetsbare kinderen dat deeltijdbehandeling volgt bij Het Rif 

Wat ga je 

doen? 

Beleid en doelmatige zorg 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Anne van der Linden 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kinder- en jeugdpsychiatrie, kinderklinieken 

Contact  Clarie Dekker (consulent seksuele gezondheid) via  c.dekker@youz.nl 

 
 

Voorlichting geven tijden het lunchreferaat bij PsyQ (Parnassia 

Groep) 

Beschrijving Verzorgen van het lunchreferaat op de Lijnbaan voor behandelaren van 

PsyQ. De aios en mede-aios waren allebei werkzaam bij de poli PsyQ 
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persoonlijkheidsstoornissen. Onze presentatie ging over transculturele 

psychiatrie, met daarbij specifieke aandacht voor 

persoonlijkheidsstoornissen. 

Wat ga je 

doen? 

Onderwijs 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Fleur van Velthoven 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Volwassenpsychiatrie  

Contact Karin Slotema (psychiater en opleider) via c.slotema@psyq.nl 

 
 

Onderwijs geven tijdens teammiddag (Parnassia Groep) 

Beschrijving Op de teammiddag van het LIB is er onderwijs gegeven aan de 

begeleiders en verpleegkundigen op de afdeling over twee 

onderwerpen: Triage in de somatiek en Wet Verplichte GGZ. 

Wat ga je 

doen? 

Onderwijs 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verrricht 

door: 

Marit Schilstra 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Volwassenpsychiatrie  

Contact Tessa van Enthoven (manager bedrijfsvoering) via 

t.enthoven@parnassia.nl 

 
 

Meelopen met directeur bedrijfsvoering (Parnassia Groep) 

Beschrijving Een dag meelopen met de directie van Parnassia Groep, specifiek met 

Sander Hofstede, directeur bedrijfsvoering. Tijdens deze dag werd er 

deelgenomen aan verschillende vergaderingen op beleidsniveau. 

Wat ga je 

doen? 

Beleid 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Willemijn Tiktak 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Volwassenpsychiatrie  
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Contact Sander Hofstede (manager bedrijfsvoering) via  

s.hofstede@parnassia.nl 

 
 

Meelopen bij het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn & Sport 

(Parnassia Groep) 

Beschrijving Meeloopdag ministerie van VWS: om inzicht te verkrijgen in de 

totstandkoming van jeugdzorgbeleid, de vertaalslag naar de praktijk en 

de borging van uitvoerbaarheid. 

Wat ga je 

doen? 

Beleid 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Marloes van der Heijden 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Kinder- en jeugdpsychiatrie  

Contact Lisanne van Ruiten (team coordinator jeugd-ggz) via VWS site 

aanvraag gedaan, antwoordmail was dienstpostbusDJ-

Publieksvragen@minvws.nl 

 
 

Organiseren NVvP Jong voorjaarsdag (Parnassia Groep) 

Beschrijving Gedurende meerdere malen deelnemen aan de organisatie voor de 

NVvP Jong Voorjaarsdag. 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven en beleid 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Karin Bode, Mandy Villasmil, Myrna Tan, Chantal Verdoorn, Marleen 

Janssen 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

meerdere 

Contact Bram Salman (bestuurslid Wetenschap en Evenement) via 

wetenschap.nvvpjong@gmail.com 

 
 

Lunchlezing geneeskundestudenten (Parnassia Groep) 

Beschrijving Lunchlezing voor geneeskundestudenten van het Erasmus MC over 

persoonlijkheidsstoornissen en over hoe het is om in de psychiatrie te 

werken. 
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Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Ludan Gao 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

meerdere 

Contact commissie medisch onderwijs van IFMSA-Rotterdam via 

rotterdam@ifmsa.nl 

 
 

Lezing over slaap in de moskee (Parnassia Groep) 

Beschrijving Geven van een lezing over slaap in een moskee georganiseerd door 

gemeente Rotterdam en GGD 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Fatih Incekara 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

meerdere 

Contact  

 
 

Meelopen met de POH-GGZ en consultatieve aan huisartsen 

(Parnassia Groep) 

Beschrijving Meelopen met de POH-GGZ van huisartsenpraktijk De blauwe Tulp, 

gevestigd in de Schilderwijk te Den Haag. Hiernaast heb ik consultatie 

aangeboden aan de huisartsen.  

Wat ga je 

doen? 

Netwerkgeneeskunde 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Nieck Pouwels 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Stages volwassenpsychiatrie 

Contact Katinka Spaans (POH GGZ) via 

Katinka.Spaans@brijder.nl/0618238912 
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3. Opdrachten GGZ Rivierduinen 

 

 

 Dinsdagmiddag  in Leiden-LUMC het cursorisch onderwijs voor 

coassistenten, waar AIOS les kunnen geven en werkgroepen 

kunnen begeleiden. 

Beschrijving Het begeleiden van de coassistenten op basis van de door henzelf 

gemaakte PowerPoint presentaties over verschillende onderwerpen 

(ziektebeelden) binnen de psychiatrie. Elke week heeft een ander 

thema, dat de coassistenten invullen liefst verbonden aan een casus, 

die zij meemaken tijdens het fysieke coschap. 

Het onderwijs vindt plaats op de dinsdag middag tussen 14:00 en 

16:00. Drie coassistenten of drie groepen geven een presentatie. Het is 

de bedoeling dat er per presentatie 25 minuten gereserveerd is voor de 

presentatie en 15 minuten voor verdieping en interactie tussen de 

coassistent die de presentatie geeft en de rest van de groep.  

Wat ga je doen? Je onderbreekt als tutor waar nodig en wanneer de informatie niet 

klopt, verdraaid is of als de groepsparticipatie vastloopt. Het is je taak 

om de informatie van de PowerPoint presentatie te kaderen en te 

koppelen aan de praktijk.  

Tutor doelen: 

1. Tijdsbewaking en structuur van het onderwijs 

2. Ophelderen van vragen en brengen van verdieping 

3. Beoordelen van de coassistenten 

 

 Lesgeven op de Hogeschool Leiden in het lesprogramma voor de 

agogen- en verpleegkundigenopleidingen (social work)  

Beschrijving Hogeschool Leiden biedt de mogelijkheid om les te geven in het 

lesprogramma voor de agogen- en verpleegkundigenopleidingen  

Wat ga je 

doen? 

Lesgeven over een psychiatrisch onderwerp; let op: de lessen zijn op 

woensdagochtenden (kan conflicteren met consprtiumonderwijs) 

Duur Voorbereiding, en vervolgens een lesochtend verzorgen over een 

onderwerp 

Contact contactpersoon Helga Oranje en opleider J. 

Bogers/opleidingscoördinator Jet Breukel 

Informatie h.oranje@rivierduinen.nl en J.bogers@rivierduinen.nl 
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Tijdsbewaking en structuur van het onderwijs: 

Tijdens het onderwijs heeft u het merendeel van de tijd een passieve 

rol.  In geval van passieve groepen waar niemand in gaat op de vragen 

van de presentator zult u actief mensen moeten aanwijzen om het 

tempo erin te houden.  

 

Ophelderen van vragen en brengen van verdieping: 

De vragen waarin de groep vastloopt herkennen en verhelderen. 

Vooral tijdens casus van morele aard.  

 

Beoordeling van de Coassistenten: 

1. Beoordeling van de PowerPoint presentatie zoals opgesteld. 

2. Beoordeling van de PowerPoint presentatie zoals gepresenteerd 

 

Hiervoor is een specifiek beoordelingsformulier.  

Duur dinsdag middag tussen 14:00 en 16:00 1 x per 5 weken 

Contact Wilma Hartwijk 

Informatie w.hartwijk@rivierduinen.nl  

 

 Algemene voorlichtingsavonden bij Rivierduinen  

Beschrijving De afdeling Preventie van GGZ Rivierduinen:  

In samenspraak met de diverse gemeenten worden in de regio op 

diverse locaties, meermaals per jaar voorlichtingsavonden 

georganiseerd over: 

Depressie en Burn-out  

Autisme bij volwassenen, workshop  

Psychose en stemmen horen  

Eetstoornissen  

Hoog gevoeligheid 

Trauma en PTSS      

Depressie en Burn-out     

Persoonlijkheidsproblematiek    

Borderline      

Psychose     

Bipolaire stoornis 

Angststoornissen   

Verslaving aan alcohol/drugs  
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Middelen en verslaving bij borderline 

Naaste van een verslaafd persoon 

Verstandelijke beperking en psychiatrie 

Autisme en arbeidsparticipatie 

Omgaan met mensen met een licht verstandelijke beperking 

Gameverslaving 

Huiselijk geweld 

Burnout/overspanning 

Autisme bij vrouwen 

Somatisch onvoldoende verklaarde lichamelijke klachten 

Wat ga je doen? Samen met een preventiemedewerker geef je voorlichting, meestal in 

de vorm van een presentatie, en met veel ruimte voor vragen. 

Waar? Op locaties in Leiden, Gouda, Alphen aan den Rijn, 

Voorschoten, Rijnsburg, Lisse, Katwijk, Sassenheim 

Duur Een dagdeel 

Contact afdeling Preventie van GGZ Rivierduinen: Willemijn van Berkel en Diri 

Pruis 

Informatie d.pruis@rivierduinen.nl en W.BerkeldeJoode@rivierduinen.nl 

 

 

 

 Familieaanbod en cursussen.  

Beschrijving De afdeling Preventie van GGZ Rivierduinen biedt, in samenspraak 

met de diverse gemeenten, in de regio op diverse locaties, meermaals 

per jaar voorlichting/informatie voor naasten: 

Psychische problemen in de familie   

Omgaan met borderline    

Omgaan met psychose    

Met alle geweld een relatie    

Voluit leven       

Nabestaanden van zelfdoding    

Met Lef!      

Wat ga je doen? Ondersteuningsgesprekken: voor familie en naasten (individuele- en/of 

systeem / 1 tot max 3 gesprekken).  Afspraak maken en binnen 2 

weken te starten 

Duur 1 tot 3 gesprekken 

mailto:d.pruis@rivierduinen.nl
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Contact afdeling Preventie van GGZ Rivierduinen: Diri Pruis en Willemijn van 

Berkel 

Informatie d.pruis@rivierduinen.nl en W.BerkeldeJoode@rivierduinen.nl  

 

 Meewerken als vrijwilliger bij @ease 

Beschrijving @ease is er voor alle jongeren van 12 tot 25 jaar! Je kunt er terecht om 

te praten over je mentale gezondheid, school, werk, seksualiteit of 

financiën. Er is vrij inloop op vaste locaties en vaste tijden. Hulp en 

advies worden geboden door jonge vrijwilligers, die graag luisteren, 

soms ook zelf ervaring hebben met in de knoop zitten.  

Wat ga je doen? Je bent op de achtergrond aanwezig, als vraagbaak voor de 

vrijwilligers, en soms omdat de problematiek van een jongere complex 

is en deze jongere zelf ook wel met een professional wil praten. 

Duur Openingstijden zijn van 15.30u tot 18.00u, woensdag tot 20.30u. 

Weekeinde gesloten. Je kunt in overleg bepalen wanneer je er bent. 

De maatschappelijke stage kan alleen gedaan worden als je wat langer 

beschikbaar wil zijn. 

Contact Frank Huismans 

Informatie f.huismans@rivierduinen.nl  

 
 

Meelopen met bureau geneesheer-directeur van GGZ Rivierduinen 

(GGZ Rivierduinen) 

Beschrijving Kennismaken met geneesheer-directeuren en bijwonen maandelijks 

overleg 

Wat ga je 

doen? 

Meelopen geneesheer-directeur 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Parastoe Tayoob 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Alle stages 

Contact Frans Huismans (psychiater en geneesheer-directeur) via 

f.huismans@rivierduinen.nl 
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4. Opdrachten LUMC 
 

Voorlichting aan buitenlandse studenten (LUMC) 

Beschrijving Tijdens een werkbezoek van studenten van de San Diego School of 

Leadership and Education is er samen met een collega AIOS 

voorlichting gegeven over psychiatrie, de organisatie van de GGZ in 

Nederland en onze eigen ervaringen daarmee. Er is voorlichting 

gegeven aan een groep van 12 studenten en hun twee begeleiders, die 

daar in opleiding zijn tot ‘marriage and family therapists’. 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting geven  

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Ellen Beeldman, Mara Buijs, Nicolaas Kylstra, Ayda Sekercan 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Lumc ziekenhuispsychiatrie 

Contact prof. dr. H.G.J.M. Vermetten (psychiater en hoogleraar) via 

h.g.j.m.vermetten@lumc.nl 

 
 

Voorlichting aan co-assistenten tijdens speeddate evenement 

(LUMC) 

Beschrijving Als AIOS Psychiatrie is er deelgenomen aan het extramurale speeddate 

evenement voor coassistenten van het LUMC, georganiseerd door de 

Leidse Co-Raad. Het doel was om coassistenten van verschillende 

jaargangen met verschillende extramurale specialismen kennis te laten 

maken. 

Wat ga je 

doen? 

Voorlichting aan co-assistenten over het vakgebied psychiatrie 

Duur Rond de 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

Tessa Janssen, Karien Meier, Anne van der Linden, Stephan Evers 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Alle stages 

Contact Leidse co-raad via leidschecoraad@mfls.nl 
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  Training van Community Health Workers, staff en andere  

stakeholders in Moshi, Tanzania 

Beschrijving  Middels een curriculum wordt er in totaal 40 uur face-to-face training 

gegeven aan health workers. Er wordt gebruikgemaakt van de mhGAP 

Intervention Guide van de WHO, maar er worden ook aanvullende 

elementen zoals gesprekstechnieken en rollenspellen behandeld.  

De training heeft als doel deelnemers in staat te stellen:  

* psychische problemen bij mensen te identificeren;  

* basisbehandeling te bieden; 

 * indien nodig door te verwijzen naar meer gespecialiseerde zorg. 
 

Wat ga je doen?  Training geven over mental health middels de WHO mhGAP Guide 

Duur  +/- 40 uur 

Eerder verricht 

door:  

Fleur Gooren 

Tijdens stage bijv. 

mogelijk:  

LUMC ziekenhuispsychiatrie  

Contact  w.f.scholte@amsterdamumc.nl / info@lagunacollective.nl 

 

 

 
 

Media aandacht voor psychiatrische ziektebeelden 

Beschrijving Meewerken aan interviews/artikelen voor leken over psychiatrische 

ziektebeelden 

Wat ga je 

doen? 

Afhankelijk van vraag, meestal naar aanleiding van zelf verricht 

wetenschappelijk onderzoek. 

Duur Tenminste 10 uur 

Eerder verricht 

door: 

Tim Offringa, Eva Warreman 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Onderzoeksstage 

Contact Opleiders. 

 

 
 

Meewerken aan destigmatisering van psychiatrische stoornissen 

Beschrijving • Stigmatisering van patiënten vindt veelvuldig plaats, niet alleen 

in de maatschappij, maar ook door hulpverleners. Hoe de 

aandacht hiervoor te vergroten? De mogelijkheden om hier wat 
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aan te doen zijn uitgebreid, bijvoorbeeld het geven van 

voorlichting, het doen van een QuickScan binnen een afdeling of 

een behandelteam (zie hieronder) en een keuze maken voor een 

of meerdere interventies. Maar ook, hoe zorg je ervoor dat niet 

alleen tijdelijk iets aan destigmatisering wordt gedaan? Zie 

hieronder enkele links voor meer informatie omtrent dit 

onderwerp: 

Quickscan Destigmatisering - Samen sterk zonder stigma: De 

QuickScan kun je samen met je team doen om te kijken hoe 

jullie als hulpverleners een verdere bijdrage kunnen leveren aan 

destigmatisering. 

Introductie - Destigmatisering | GGZ Standaarden: De Generieke 

Module Destigmatisering betreft allerlei instrumenten hoe stigma 

in kaart gebracht kan worden en wat eraan te doen is.  

Wat ga je 

doen? 

Een project binnen Phrenos uitvoeren 

Duur 20 uur 

Eerder verricht 

door: 

 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

Alle stages 

Contact Kennisconsortium Destigmatisering en sociale inclusie - Kenniscentrum 

PhrenosKenniscentrum Phrenos 

 

 

  

https://samensterkzonderstigma.nl/tool/quickscan-destigmatisering/
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Beschrijving  

Wat ga je 

doen? 

 

Duur  

Eerder verricht 

door: 

 

Tijdens stage 

bijv. mogelijk: 

 

Contact  

  



5. Procedure 

 

• De AIOS bespreekt het opdrachtplan met de opleider (wat gaat de AIOS doen, hoe gaat 

hij/zij dat doen, met wie wordt dit afgestemd, wat is het leerdoel?).  

• Door de AIOS wordt binnen een maand na het doen van de opdracht over de opzet en 

uitvoering van het plan een reflectieverslag geschreven in word dat wordt beoordeeld door 

de opleider. Voor Parnassia: eveneens sturen naar Suzan Vogel (s.vogel@psyq.nl), die 

het verslag medebeoordeeld, er een KPE voor geeft en een overzicht bijhoudt van de 

plekken.  

Het reflectieverslag sla je op in Reconcept onder maatschappelijke opdracht. Pas indien 

het verslag is goedgekeurd, is de maatschappelijke opdracht behaald. 

In het reflectieverslag komen de volgende items aan bod:   

o Een korte beschrijving van wat de opdracht inhield, welke partijen betrokken waren 

en waar en wanneer de opdracht is gedaan. 

o Binnen welk van de vier thema’s de opdracht past. 

o Contactpersoon en contactgegevens van degene met wie de opdracht is 

afgestemd. 

Vervolgens reflecteer je op je eigen handelen met de volgende punten, waarbij je 

tussen de 500 en 1000 woorden gebruikt: 

o Wat is jouw leerdoel van de opdracht geweest? Aan het verwerven van welke 

CanMEDS competenties heeft de opdracht bijgedragen (leg uit waarom)? 

o Wat is de specifieke meerwaarde van de psychiater in deze context in relatie tot de 

rollen, taken en verantwoordelijkheden van andere betrokken partijen? 

o Hoe is de afstemming met andere partijen ervaren? Wat ging goed en wat kon 

beter? Waar liep de AIOS tegen aan in zijn eigen rol als professional? Op welke 

manier wil de AIOS hier aandacht aan besteden in de verdere opleiding? 

 

Tijd 

Rond de 20 uur; de directe tijd is maximaal een dag. Indirecte tijd (opdrachtplan opstellen, 

voorbereiding, reflectieverslag en opsturen ter beoordeling) kan gebeuren op woensdagochtend, 

wanneer er zelfstudie is ingepland. 
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